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奴役和人口贩卖声明  

 
东亚银行有限公司（「东亚银行」）为一间于香港成立的银行，于大中华地区、东

南亚、英国及美国均设有分行。  

 

东亚银行致力履行在环境、社会及管治方面的责任，并严禁其业务及供应链涉及奴

役或人口贩卖之行为。我们的目标是将企业社会责任的实践方案和关注事项融入供

应链管理流程，从而提升表现。东亚银行集团与落实最佳实践标准的供应商合作，

同时鼓励其他供应商在此范畴作出改善。健康的社区发展与环境保护对东亚银行集

团而言十分重要，因此我们致力向业务所触及的人士推广可持续发展。我们乐于与

志向相同、经营手法尽责及合乎道德的供应商建立合作关系。若获知供应商有对环

境及社会造成不良影响的纪录，本集团将不会与他们合作。 

 

我们的「供应商行为守则」概述了本集团对供应商的社会和环境效益之要求和期

望，亦符合联合国世界人权宣言以及国际劳工组织基本公约的价值观和准则。 

 

于2019年，我们制订「采购及付款指引」，并要求潜在供应商以遵守本行的供应商

行为守则作为业务往来的条件，务求可促进供应链可持续发展的工作。我们对涉及

高合约价值的供应商进行环境、社会及管治风险评估，当中包括奴役和人口贩卖等

范畴。我们亦向所有负责采购的员工提供环境、社会及管治风险计算工具，协助他

们评估供应商的潜在相关风险。此外，东亚银行亦聘请了供应链可持续发展方面的

专家，向本行的海外分行以及其他集团成员介绍有关安排。 

 

东亚银行亦已制定政策，以遵循防止奴役和人口贩卖的要求，包括但不限于： 

 行为守则； 

 企业社会责任政策； 

 集团反洗钱和反恐融资政策； 

 职业安全与健康政策； 

 外判政策； 

 员工申诉程序； 

 供应商行为守则；及 

 上告政策与程序。 
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我们致力为员工提供培训，进行适切的尽职审查，并制订可行的表现评估，以监察

有关措施的推进。 

本声明每年检讨一次，并在有需要时再作检讨，务求确保有关政策切合时宜兼具实效。 本声明的

中文译本倘与英文原文有任何歧异，概以英文原文为准。 

(于 2019 年 11 月 29 日经董事会审阅及批核) 

 

 

 


